TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

ATA

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SECAU

DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO PESSOAS - DIAUP

AUDITORIA COORDENADA PELO CNJ NAS POLITICAS CONTRA ASSEDIO E DISCRIMINACAO

Assunto: Ata da reunido de abertura da Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no
ambito deste Tribunal Regional Federal da 1* Regido, coordenada pelo Conselho Nacional de Justica -
CNJ, conforme Oficio - Circular 50/2022 - COSI/CNJ 17268309, ocorrida em 06/06/2023, das 15h as
15h51, via plataforma Teams, com a presenca das autoridades, diretores e servidores das unidades
auditadas, além da diretora da Secau e demais integrantes da equipe de auditoria da Diaup.

1. Lista de participantes da reuniio:

a) Representante da Comissao de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual, e da Discriminacio no TRF 1* Regido:

Excelentissima Juiza Federal Lais Durval Leite (membro da Comissao);
b) Representante da Ouvidoria da Justica Federal da 1° Regido:
Rosangela da Cruz Silva (diretora do Nuouv);

Isnar Rocha Lima de Souza;

¢) Comité Gestor Regional do Co6digo de Conduta - Cogecod-TRF1:
Agnaldo Dias de Souza (titular representante dos servidores);

d) Escola de Magistratura Federal da 1* Regifio - Esmaf:

Gabriela Vaz Junqueira Artiaga (secretaria executiva da Esmaf);
Caciane Barbosa de Oliveira Amaral Valente (oficiala de gabinete);

e) Diretoria-Geral Administrativa - Diges:

Flavia Alvares da Silva Velloso Ferreira (diretora do Nupad);

f) Secretaria de Gestao de Pessoas - SecGP:

Wagner Etelvino Ohana da Cunha (diretor da SecGP, em substitui¢ao);
g) Secretaria de Gestao Administrativa - SecGA:

Agamenom dos Santos Torres (diretor da SecGA);

Jansen Avila Franco Sobrinho

h) Secretaria de Bem-Estar Social e Saude - Secbe:

Tonice de Paula Ribeiro (diretora da Secbe);

i) Assessoria de Comunicag¢ao Social - Ascom:

Ivani Luiz de Morais;




Leonardo Costa de Souza.

2. Equipe de Auditoria do TRF 1* Regido:

Marilia André da Silva Meneses Graga (diretora da Secau) — supervisora da auditoria;
Jodo Batista Corréa da Costa (diretor da Diaup) — coordenador da auditoria;

Gilvan Batista da Silva (supervisor da Sefop/Diaup) - servidor responsavel pela auditoria;

Janaina Neves Regis (supervisora da Seage/Diaup) - servidora ndo compde a equipe da Diaup desde
16/6/2023;

Silvia Andreia Carvalho Costa - (servidora da Seabe/Diaup);

Sylvia Rita Pereira M. Monteiro - (supervisora da Seade/Diaup).

II. Ata da reuniao de abertura da auditoria

1. A Diretora da Secau e supervisora dos trabalhos da presente auditoria, Marilia André da Silva
Meneses Graca, representando a unidade de auditoria do TRF 1* Regido, abriu a reunido agradecendo a
presenca de todos(as). Em seguida, apresentou a equipe de auditoria, confirmou com os gestores das
unidades auditadas o recebimento do Comunicado de Auditoria 18107008, bem como informou acerca
do objetivo, do cronograma, da fase atual da auditoria e dos prazos relacionados ao trabalho
programado, conforme descrito na Pauta 18270517.

1.1. A Diretora da Secau destacou que:

a) A auditoria foi idealizada pela comissdo de auditoria do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
formada por 3 conselheiros, que escolheram o tema depois de uma pesquisa realizada e que o programa
foi elaborado pela unidade de auditoria do CNJ e sera realizada em todos os tribunais e conselhos do
pais, cujo objetivo ¢ formar um diagndstico sobre a situacdo da adesdo a politica instituida pela
Resolucdo CNJ 351/2020. Ainda destacou que, ao final da auditoria, sera respondido um questionario
elaborado pelo CNJ, que serd avaliado e consolidado pela area técnica do CNJ com a finalidade de
construir um painel sobre a aderéncia dos tribunais e conselhos a Resolucdo CNJ 351/2020. Esclareceu,
ainda, que, a principio, as se¢des judiciarias ndo iriam participar desta auditoria, mas que insistiu na
participacao das 13 secionais que integram a primeira regido, para que fossem verificadas as situacoes
de todas as secdes. Enfatizou, também, que o CNJ elaborou o programa com base na Resolucdo CNJ
351/2020 ¢ modelo de avaliagdo do sistema de prevencdo e combate ao assédio do Tribunal de Contas
da Unido.

b) Serdo encaminhadas solicitacdes de auditoria e questionarios, cuja base ¢ o programa elaborado pelo
CNJ, no qual constam véarias questdes separadas por eixos: institucionalizagdo, prevencdo, deteccdo e
corre¢do. As questdes serao adaptadas e encaminhadas para varias unidades do TRF1, a fim de que
respondam ao questionario, dentro de suas atribui¢des, com o objetivo de diagnosticar a percep¢ao da
unidade em relacao a todas as questdes que envolvam assédio moral, sexual e discriminagao no ambito
do TRF1. A Diretora esclareceu, ainda, que o questiondrio do CNJ ndo sera encaminhado para as
unidade auditadas. Esse questionario sera respondido pela equipe de auditoria apos coletar todas as
informagdes enviadas pela unidades auditadas e encaminhard as respostas para o CNJ ao final da
auditoria.

¢) Ao final da auditoria todas as secretarias receberdao um questionario para avaliagdo desta auditoria.
Solicitou que as unidades direcionem o questionario para aqueles servidores que tiveram maior
interagdo com a equipe de auditoria, a fim de que eles avaliem os trabalhos da equipe. Enfatizou que ¢
muito importante a participagdo de todos no processo de avaliagdo para que efetivamente sejam
implementadas melhorias nos trabalhos da auditoria interna.

d) Serd realizada uma pesquisa (em parceria com a Comissdo de Prevenc¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, que ja estava claborando uma pesquisa,
direcionadas a todos os colaboradores do TRF1 - magistrados, servidores, estagiarios, prestadores de
servicos e voluntarios) a fim de que respondam as questdes relacionadas a percepcao dos respondentes




em relagdo a politica de enfrentamento e combate ao assédio e discriminagao dentro do TRFI.

e) Ao finalizar a auditoria sera elaborado o relatorio preliminar, que sera encaminhado com o proposito
de dar conhecimento as unidades auditadas a respeito do contetido do relatorio em espeque para que,
caso entendam necessario, prestarem esclarecimentos adicionais, ou mesmo para alertar a unidade de
auditoria sobre a nao observacao de determinadas normas, critérios e processos ou, ainda, regularizar
alguma inconsisténcia detectada durante a execu¢do da auditoria, ndo ¢ destinado a regularizagdo dos
achados pois, para esse fim, serd enviado o relatério final, ap6és manifestacdo das unidades auditadas.

2. Apos apresentacdo do contexto dos trabalhos de auditoria em curso, a supervisora da auditoria ¢
diretora da Secau, passou a palavra para o diretor da Diaup, Jodo Batista Corréa da Costa, que
agradeceu a presenca de todos(as) e se colocou a disposi¢ao para sanar possiveis duvidas que porventura
surjam no decorrer da auditoria, bem como realgou a importancia da participagdo de todas as unidades
envolvidas. Enfatizou, ainda, a importancia da realizagdo da pesquisa conjuntamente com a Comissao
de Prevenc¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo, para evitar
que sejam realizadas duas pesquisa sobre o mesmo assunto e, consequentemente uma evasao de uma
pesquisa pela outra. Destacou, ainda, a participagdo da Ascom, para apoio e divulgacdo das acdes
realizadas, bem como o chamamento dos colaboradores para que respondam a pesquisa. Mostrou a
preocupacdo em relacdo aos colaboradores que ndo possuem acesso a computadores, e pediu
colaboracdo da SecGA com sugestdes, para que esses colaboradores possam participar da pesquisa.
Informou, também, que, ap6s discursdo pela equipe de auditoria, foi sugerido que a pesquisa fosse
elaborada, impressa e entregue aos colaboradores, a fim de que eles respondessem e apds, que fosse
depositada em urna lacrada, por varias pessoas, dando assim maior transparéncia e garantia de sigilo
das informagdes prestadas.

3. A diretora da Secau pediu a palavra e colocou toda equipe, integralmente, a disposicao das areas
auditadas, por meio da plataforma Teams ou e-mail, para sanar possiveis duvidas que porventura surjam
no momento de responder ao questiondario constantes das Solicitacdes de Auditoria, visto a necessidade
de apresentar evidéncias das resposta da unidade no SEI.

4. A Juiza Federal e membro da Comissdo de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagdo, Dra. Lais Durval Leite, pediu a palavra e perguntou se a comissdo sera
questionada, bem como informou que a Comissdo desenvolveu um trabalho importante sobre as
politicas de prevencao e enfrentamento ao assédio moral e sexual, que poderia ser replicado para o CNJ,
e explicou que para desenvolver esse trabalho a Comissao adotou o compliance como ferramenta de
efetivacdo da Resolucao CNJ 351/2020, ¢ através dessa ferramenta foram normatizados o fluxo de
funcionamento dos canais de apoio, elaborada a cartilha com o termo de compromisso, entre outras.
Destacou, ainda, que a politica institucionalizada sobre o tema ja existe no TRF1, mas que ainda ndo ¢
efetiva, uma vez que hé a necessidade de participacdo de todos(as) para execucdo das politicas. Para
isso, a Dra. Lais trouxe para o TRF1 a ideia de paraliza¢do, por um dia por ano, a fim de que seja
conferida a institucionalizagdo real das relagdes internas sobre a politica de prevengdo e enfrentamento
ao assédio e discriminacdo. Para tanto, solicita que essa ideia seja levada ao CNJ, a fim de que seja
institucionalizado um dia por ano para discursdo de praticas para efetivagdo da Resolugdo CNJ
351/2020. Colocou-se a disposi¢ao da equipe e, informou, ainda, que escreveu um artigo sobre o tema:
Compliance para efetivagdo da Resolugdo CNJ 351/2020, em que explica como funciona o compliance
e sua importancia dentro das organizagdes.

5. Com a palavra, a servidora da Esmaf, Gabriela Vaz Junqueira Artiaga, complementou, informando
que no ultimo evento sobre combate ao assédio, realizado em parceria com a Cedap, houve uma baixa
adesdo dos magistrados, foram emitidos, apenas, 03 certificados.

6. A supervisora da Seade, Sylvia Rita Pereira M. Monteiro pediu a palavra e informou que os
questionarios que serdo encaminhados para todos(as) os(as) colaboradores(as) do Tribunal, ndo se trata
de pesquisa de satisfacdo, sera uma pesquisa, a fim de que se consiga perceber se os respondentes
sabem o que fazer em caso de serem vitima ou testemunharem assédio e discriminagdo, a quem recorrer,
quais canais eles podem acessar. Refor¢ou, ainda, a necessidade de sugestdes da SecGA sobre como
conseguir que o maximo de prestadores de servigo, que ndo tenham acesso a computadores, respondam
ao questionario.

7. A Dra. Lais informou que sera feita uma pesquisa de satisfagcdo, pela Comissao, e acrescentou que, no




intuito de obter a participacdo de todos (as) os colaboradores da 1* Regido nos eventos realizados na
semana de prevengdo ao assédio e discriminagdo, foi emitido um oficio assinado pela Desembargadora
Federal Dra. Gilda Maria Carneiro Sigmaringa Seixas, encaminhados para todos os diretores de foro,
solicitando que os terceirizados e estagiarios fossem assistir as palestras, mas ndo sabe se houve
divulgacdo. Destacou que foi um trabalho realizado pensado e estudado para atingir o publico e
encorajar aos que estavam assistindo a denunciar em caso de sofrer ou testemunhar assédio e
discriminagdo, mas que teve pouca adesao.

8. Com a palavra, a servidora da Esmaf, Caciane Barbosa de Oliveira Amaral Valente, solicitou a Dra.
Lais o nimero do documento SEI da Resolugao CNJ 351/2020 e artigo escrito pela Dra. Lais.

9. A Dra. Lais informou que ainda ird publicar o artigo, mas caso alguém queira, ela disponibilizaria,
porém deixou claro que falta escrever a defini¢do de assédio moral e sexual, que sera feito em
colaborag@o com outra pessoa. Essas defini¢cdes sdo importantes para explicar por que a organizagao nao
consegue combater o assédio moral e a discrimina¢do, se nao houver uma mudanca efetiva de cultura
dentro das organizagdes, por isso a necessidade das unidades conversarem sobre o tema. Informa, ainda,
que nao sabia sobre a existéncia do cddigo de ética, por isso a necessidade de divulga¢do do cddigo de
ética, a fim de que todos(as) tomem conhecimento.

10. A diretora da Secau questionou a todos os presentes se a reunido de abertura atendeu as expectativas
das unidades, especialmente quanto a compreensao do objetivo, das etapas e dos prazos relacionados ao
trabalho programado, reiterou o pedido de colaboragdo e priorizagdo do trabalho e, por fim, facultou a
palavra caso mais algum participante desejasse, ao que todos os presentes concordaram que estavam
bem informados quanto ao alcance e limites dos trabalhos Auditoria Coordenada entre os Orgaos do
Poder Judiciario nas Politicas Contra Assédio e Discriminacao, coordenada pelo CNJ, conforme Oficio
- Circular 50/2022 - COSI/CNJ 17268309.

11. Sem mais manifestacdes, a diretora da Secau encerrou a reunido € sem outros registros, a Ata segue
lavrada pela servidora Silvia Andreia Carvalho Costa e assinada por todos os participantes da reunido.
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Documento assinado eletronicamente por Gilvan Batista da Silva, Supervisor(a) de Se¢ao, em
10/07/2023, as 08:48 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Agamenom dos Santos Torres, Diretor(a) de Secretaria,
em 10/07/2023, as 09:45 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ionice de Paula Ribeiro, Diretor(a) de Secretaria, em
10/07/2023, as 10:19 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Jansen Avila Franco Sobrinho, Assistente Adjunto III, em
10/07/2023, as 11:27 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Wagner Etelvino Ohana da Cunha, Analista Judiciario,
em 10/07/2023, as 15:41 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ivani Luiz de Morais, Chefe de Assessoria II, em
14/07/2023, as 19:55 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Caciane Barbosa de Oliveira Amaral Valente, Analista
Judiciario, em 25/08/2023, as 17:48 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Rosangela da Cruz Silva, Diretor(a) de Nicleo, em
03/10/2023, as 16:56 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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